
附件3
吉林农业大学精神文明建设工作考核标准
（教学单位、研究机构、教辅及直属部门类）
一、党建工作
1、班子团结（问卷）
A 团结
B 比较团结
C 不团结
2、廉洁自律（问卷）
A 组织成员廉洁自律好
B 组织成员廉洁自律一般
C 组织成员有腐败苗头
3、民主生活
A 定期召开民主生活会，并有会议记录
B 有时召开民主生活会
C 不召开
4、学习型党组织建设
A 开展学习型党组织建设，有方案，有总结，有活动照片、影音资料，效果显著
B 开展学习型党组织建设，有方案，有总结，效果一般
C 不开展学习型党组织建设
5、党员先进性（问卷）
Ａ 党员能起带头作用，群众认可
Ｂ 党员基本能够发挥带头作用
Ｃ 群众对党员不认可
二、理论武装
1、部门理论学习情况


A 有计划、总结、学习笔记
B 计划、总结、学习笔记不全
C 无计划、总结、学习笔记
2、职工政治理论学习情况
A 完成学校安排的学习任务并有创新做法，取得好的成效
B 完成学校安排的学习任务
C 未完成学校安排的学习任务
3、思想政治教育工作
A 积极开展思想政治教育，有特色活动，有照片、影音资料，教育效果显著
B 开展思想政治教育工作，有照片、影音资料，教育效果好
C 未开展思想政治教育工作
三、文化建设
1、完成本单位文化建设规划情况
A 按要求完成的好，有具体措施，效果显著
B 基本按要求完成规划内容
C 未按要求完成规划内容
2、制度建设  

A 有完整制度体系，并汇编成册，执行得好
B 有管理制度，执行得一般
C 制度不完善
3、教职工文化活动
A 部门经常组织开展文化活动，有活动照片，活动丰富多彩
B 部门有时组织开展文化活动，有活动照片
C 部门未组织开展文化活动
四、管理服务及工作作风建设
1、服务意识（问卷）
Ａ 服务理念清晰，服务意识强
Ｂ 服务理念基本清晰，有服务意识
Ｃ 服务意识不强
2、服务质量（问卷）
A 有全局意识，注重为教学、科研、师生服务，体现服务育人、管理育人的宗旨，按规章制度办事，使用文明用语，礼貌待人，有问必答，耐心解释，能够提供优质服务，服务对象满意
B 有全局意识，基本能够满足为教学、科研、师生服务的要求，能按规章制度办事，使用文明用语，礼貌待人，服务对象基本满意
C 缺少全局意识，不能很好满足为师生服务的要求，不按规章制度办事，服务对象不满意
3、遵章守纪
Ａ 模范遵守校规校纪
Ｂ 基本不误事，全年无责任事故，无违纪违规事件

Ｃ 有违纪违规事件或有教学事故发生
4、与相关单位的协作（问卷）
A 在完成本职工作的同时，注重与其他相关部门的沟通协作，与其他部门密切配合，出色完成各项工作
B 能够完成本职工作，并与相关部门协作的好

C 能够完成本职工作，但缺少与相关部门的协作

5、“三育人”工作
Ａ 工作开展得好，有具体措施，有典型事迹或典型人物，受到表彰
Ｂ 能够开展工作，有一定成效
Ｃ 工作措施不到位
五、网络及环境建设
1、人文环境（问卷）
A 全局意识强，协作精神好，团队作用发挥得好
B 有全局意识，能发挥团队作用
C 全局意识和协作精神一般
2、办公环境
A 物品摆放整洁，卫生状况良好，有文化品位
B 物品摆放整齐，卫生状况一般
C 物品摆放凌乱，卫生状况较差
3、网站建设及网络安全管理
A 部门网站的平面设计美观大方，框架设计合理，有网站管理制度及应急预案，有专门网络管理员，网站内容及时更新，能够体现单位特色，未出现网络安全事故
B 部门网站的平面设计比较美观，框架设计合理，有网站管理制度及应急预案，有专门网络管理员，能更新网站内容，未出现网络安全事故
C 不能及时更新网络内容，出现网络安全事故
六、宣传工作
A 领导重视，每年在中直媒体报道1次以上（含1次），或在省直、市直媒体报道2次以上（含2次），或在校内报道6次以上（含6次）
B 领导重视，每年在省直、市直媒体报道1次以上（含1次），或在校内报道至少4次
C 每年在校内报道低于4次
七、综治工作
A 领导重视，党政齐抓共管，防范措施到位，无责任事故
B 领导重视，防范措施不完善或有事故发生
C 领导不够重视，有较大责任事故

八、工作业绩

A 能够出色完成本部门的工作

B 能够完成应完成的相关工作，未出现相关事故

C 未能完成相关工作或出现事故

九、在其他方面有创新性做法，体现本单位特点特色

在“寻找身边的感动”等活动中，涌现出先进典型人物或先进事迹；在工作中有创新性做法，能体现本单位特点特色；在某一方面取得重大突破，为学校事业发展做出突出贡献等情况，学校评比时在同等情况下给予优先考虑。
十、否决条件
下列方面出现重大责任事故之一者实行一票否决：综治工作方面；领导班子方面；计划生育方面；认定应该一票否决的其它事故。

