
吉林农业大学女性知识问卷试题
姓名：                      单位：
各位老师：选题共20道，多选题在后面有标注。请在你认为正确的答案上画“∨”
1、要大力倡导以尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结为主要内容的（　　)，鼓励人们在家庭里做一个好成员。

A．社会公德      B．职业道德　　   C．家庭美德      D．传统美德
2、当前我国已经初步形成了以（  ）为根本，以（  ）为主体，包括《劳动法》、《婚姻法》、《女职工劳动保护特别规定》等法律、法规在内的保障妇女权益的法律体系。

A．《宪法》，《妇女权益保障法》   B．《劳动合同法》，《物权法》    

C．《妇女权益保障法》,《劳动合同法》 D．《劳动法》，《物权法》

3、国家机关、社会团体、企业事业单位（   ）、（   ）和任用干部，必须坚持（   ）的原则，并有适当数量的妇女担任领导成员。

A．招聘，培养，一视同仁    B．培养，选拔，男女平等    

C．聘用，提拔，任人唯贤    D．聘用，培养，男女平等
4、不属于我国女职工的特殊劳动权益保护。

A．经期劳动保护     B．孕产期劳动保护    

C．哺乳期劳动保护   D．更年期保护
5、夫妻双方都有参加 （ ）、（ ）、学习和（ ）的自由，一方不得对他方加以限制或干涉。 

A．工作，休息休假，社交活动    B．工作，社交活动，创业

C．生产，工作，社会活动        D．生产，创业，社交活动
6、女职工生育享受（  ）天产假，其中产前可以休假（ ）天；难产的，增加产假（  ）。

A．98，15，10   B．90，15，10   C．98，15，15   D．90，15，15

7、《宪法》第四十八条规定：中华人民共和国妇女在政治的、经济的、（ ）、社会的和家庭的生活等各方面享有与男子平等的权利。

A．劳动权益    B．文化的     C．就业方面    D．受教育方面

8、女职工的劳动权益主要指女职工依据（ ）等享有的劳动权利和利益。

A．《劳动法》                 B．《劳动合同法》

C．《妇女权益保障法》         D．《女职工劳动保护特别规定》

9、各单位在录用职工时，除不适合妇女的工种或岗位外，不得以（ ）为由拒绝录用妇女或提高对妇女的录用标准。

A．年龄     B．性别     C．身高     D．长相

10、女方在怀孕期间、分娩后( )或中止妊娠后六个月内，男方不得提出离婚。

A．二年内 B．一年内 C．六个月内 D．三个月内
11、女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以（  ）或者安排其他（  ）。

A．减轻劳动量，安全性岗位劳动  B．减轻劳动量，能够适应的劳动    

C．安排休假，能够适应的工作    D．安排休假，安全性岗位劳动
12、婚姻自由的内容包括(    )。

A．恋爱自由和结婚自由 B．结婚自由和离婚自由

C．订婚自由和结婚自由 D．结婚自由和同居自由

13、下列选项中，哪项不属于婚姻存续期间夫妻共有财产（  ）。

A．工资 B．奖金 C．知识产权的收益 D．医疗费

14、我国婚姻法是调整（  )的法律。

A． 婚姻关系 B．夫妻关系 C．恋爱关系 D．婚姻家庭关系

15、《妇女权益保障法》的宗旨是：（ abc ）(多选)
A．保障妇女的合法权益 　 B．促进男女平等　　C．充分发挥妇女在社会主义现代化建设中的作用    D．保护妇女依法享有的特殊权益
16、《婚姻法》规定：调整婚姻家庭关系的基本原则包括：（ ）。（多选）
A．婚姻自由  B．一夫一妻制  C．男女平等  D．保护妇女、儿童和老人的合法权益  E．计划生育
17、下列财产应为夫妻一方的个人财产（  ）（多选）
A．夫妻一方具有专属性质的生活用品      B．婚后夫妻一方受赠的财产  

C．婚后一方由知识产权取得的经济利益    D．夫妻一方获得的医疗保险费、伤残补助费     E．一方专用的生活用品
18、国家机关、社会团体、企业事业单位培养、选拔和任用干部，应做到以下哪几点？（  ）（多选）
A．坚持男女平等的原则    B．有适当数量的妇女担任领导成员C．重视培养和选拔少数民族女干部     D．积极培养和选拔女干部
19、各级妇女联合会及其团体会员，可以向（  ）推荐女干部。（多选）
A．国家机关　　  B．社会团体 　　C．企事业单位   

D．其他组织

20、爱情的基本特征是（ ）。（多选）
A．平等互爱性  B．专一排他性 C．强烈持久性D．纯洁严肃性

E．精神务虚性
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