
第一书记人选的基本条件是 :政治素质好 ,坚决贯彻执行

党的路线方针政策,热爱农村工作;有较强工作能力,敢于担

当,善于做群众工作 ,开拓创新意识强;有两年以上工作经历 ,

事业心和责任感强,作风扎实,不怕吃苦,甘于奉献;具有正

常履行职责的身体条件。

主要从各级机关优秀年轻干部、后各干部 ,国有企业、事

业单位的优秀人员和以往困年龄原因从领导岗位上调整下来、

尚未退休的干部中选派,有农村工作经验或涉农方面专业技术

特长的优先。

要把好人选政治关、品行关、廉政关和能力关。按照因村

派人原则,通过个人报名和组织推荐相结合的办法,由派出单

位党委 (党组 )研究提出人选,报同级党委组织部审核。

中央和国家机关部委、人民团体、中管金融企业、国有重

要骨干企业和高等学校,要结合扶贫开发工作,对照《关于做

好新一轮中央、国家机关和有关单位定点扶贫工作的通知X国

开办发 〔2012〕 78号 )确定的定点扶贫结对关系名单,每个单

位至少选派 1名优秀干部到村任第一书记,为基层作出示范。

三、主要职责任务

第一书记在乡镇党委领导和指导下,紧紧依靠村党组织 ,

带领村
“
两委
”
成员开展工作,注意从派驻村实际出发,抓住

主要矛盾、解决突出问题。

建强基层组织。重点是对村
“
两委
”
班子不健全的要协助

配齐,着力解决班子不团结、软弱无力、工作不在状态等问题 ,

防范应对宗族宗教、黑恶势力的干扰渗透 ,物色培养村后各干
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