关于查找自身存在的“不严不实”问题
有关对照参考材料
学校党委书记席岫峰在全校“三严三实”专题党课暨专题教育动员部署会议上的讲话（2015年5月20日），第二部分内容为“清醒认识‘不严不实’的具体表现和严重危害”，对于全校处级以上干部认真对照查找自身存在的“不严不实”问题，具有重要指导意义。为方便大家学习领会，现摘编如下：
二、清醒认识“不严不实“的具体表现和严重危害

中央印发的《专题教育方案》提出，要坚持从严要求，强化问题导向，真正把自己摆进去，着力解决理想信念动摇、信仰迷茫、精神迷失，宗旨意识淡薄、忽视群众利益、漠视群众疾苦，党性修养缺失、不讲党的原则等问题；着力解决滥用权力、设租寻租，官商勾结、利益输送，不直面问题、不负责任、不敢担当，顶风违纪还在搞“四风”、不收敛不收手等问题；着力解决无视党的政治纪律和政治规矩，对党不忠诚、做人不老实，阳奉阴违、自行其是，心中无党纪、眼里无国法等问题，推动各级领导干部把“三严三实”作为修身做人用权律己的基本遵循、干事创业的行为准则，争做“三严三实”的好干部。

巴音朝鲁书记在全省“三严三实”党课暨专题教育动员部署会上指出，当前，我省干部队伍主流是好的，但也存在一些不严不实的问题，对此，我们一定要高度重视、认真对照、深刻检查、切实整改，重点解决六个方面问题：一是在理想信念方面，主要是解决一些干部对共产主义远大理想、对坚持走中国特色社会主义道路信心不足的问题；二是在宗旨意识方面，主要是解决一些干部的群众观点不牢、做群众工作能力不强的问题；三是在道德修养方面，主要是解决一些干部重能力建设、轻品行修养的问题；四是在行使权力方面，主要是解决一些干部公器私用、以权谋私的问题；五是在严格自律方面，主要是解决一些干部仍然心存侥幸不收敛不收手的问题；六是在真抓实干方面，主要是解决一些干部不求实、不务实、不落实的问题。会议要求，全省广大党员干部特别是领导干部要自觉对照“三严三实”要求，着力发现和解决思想、作风上不严不实的突出问题，扎扎实实开展好“三严三实”专题教育，确保取得实实在在的成效。

“不严不实”问题严重违背党的性质和宗旨，严重背离共产党人的价值追求和行为准则，对党、对人民、对事业、对个人都具有极其严重的危害。对党和人民来讲，“不严不实”会严重损害党的形象，会侵害群众权益、损害群众利益，使群众无法享受改革发展的成果。对事业而言，“不严不实”会错失发展良机，严重贻误事业发展。对个人来说，“不严不实” 会影响个人健康成长，丧失展现自我人生价值的机会和舞台，甚至会诱使自己走上违纪违法的道路。有些“不严不实”看似小节问题，如果不及时整改纠正就会愈演愈烈，最终坠入犯罪深渊，陷入囹圄，追悔莫及，失去的不仅是自由，还有作人的尊严。

对中央提出的三个“着力解决”方面的突出问题，以及巴音朝鲁书记提出的要重点解决的六个方面问题，我们要认清其严重危害，心存敬畏、警钟长鸣，并结合学校实际，结合自身思想、工作和生活的实际，认真对照检查。具体讲就是要做到“六查六看”：一要查修身严不严，看是否存在理想信念动摇、信仰迷茫、精神缺“钙”，党性修养缺失、不讲党的原则、情趣低俗、玩风盛行等问题。二要查用权严不严，看是否存在宗旨意识淡薄、服务意识不强、质量不高、甚至损害师生员工利益，公权私用、设租寻租、利益输送、不按章办事，独断专行、我行我素、不习惯受监督约束等问题。三要查律己严不严，看是否存在有令不行、有禁不止，心无敬畏、行无底线，顶风违纪搞“四风”、不收敛不收手、心中无党纪、眼里无国法、为官不廉等问题。四要查谋事实不实，看是否存在急功近利、好高骛远、脱离实际，思想僵化、墨守陈规、不思进取，思想观念保守、发展信心不足，不尊重客观规律等问题。五要查创业实不实，看是否存在心浮气躁、做表面文章、不直面问题、不负责任、不敢担当，慵懒散拖、工作推诿等问题。六要查做人实不实，看是否存在对党不忠诚、做人不老实、处事不厚道，不坚持原则、当老好人、做样子，为官不为、得过且过，不求有功、但求无过等问题。力争通过认真细致的对照检查与深入剖析，推动全校各级领导干部把“三严三实”作为修身做人的基本遵循、为官用权的警示箴言、干事创业的行为准则，营造争做“清廉为官、事业有为”的好干部的良好氛围。

总而言之，“三严三实”是党员干部必须坚守的“本真”，要对照“三严三实”照镜子，看一看有哪些差距，想一想应该朝哪个方面努力，理一理具体该怎么做，把住践行“三严三实”的总开关。对中央和省委提出的具体问题，我们要切实做到有则改之、无则加勉，内外兼修、防改兼顾，即知即改、长抓不懈。
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