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学科发展建设规划书
（2015-2020年）

学 科 名 称：                      
学 科 代 码：                      
学科带头人：                       
学科授权级别:                      
学科授权层次:                      
所属学科门类：                     
学科所在学院：                     
二〇一四年十二月
说  明
1、一级学科名称及其代码按照国务院学位委员会、教育部2011年颁布的《学位授予和人才培养学科目录》填写；涉及到的二级学科名称及代码按照1997年学科专业目录填写，自主设置的二级学科纳入学科发展规划。

2、本表填写中涉及的人员应为我校的事业编、人事代理或场站全民人员，兼职人员不统计在内，严禁人员学科交叉。

3、表中涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖项、教学成果等）指本学科人员署名为我校获得的成果，凡署名其他单位所获得的成果不填写、不统计。

4、本表中的科研经费应是本学科实际获得并计入我校财务账目的经费，单位为万元。到账经费若为外币，请按拨款时汇率折算为人民币。
5、本表的统计范围应确属本学科，内容必须属实。除另有说明外，统计时间段均为2011年1月1日至2014年10月31日；涉及状态信息的数据（如现有人员结构等），统计时间节点均为2014年10月31日。
6、本表填写内容不涉及国家秘密，并可公开。
1.学科基本概况
	1.1本学科现已形成的主要研究方向以及优势特色（包括与国内外有代表性的高校同类学科间的对比分析，限1000字）


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	1.2 本学科现有人员结构

	专业技术职务
	人数合计
	35岁以下
	36至45岁
	46至55岁
	56至60岁
	61岁以上
	具有博士学位

	教授（或相当专业技术职务）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	副教授（或相当专业技术职务）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	讲师（或相当专业技术职务）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	助教（或相当专业技术职务）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	高端人才数
	　
	引进人才数
（柔性引进数）
	　

	1.3 本学科现有研究方向及其学术带头人、主要学术骨干

	学科方向
	姓名
	出生年月
	　专业技术职务及专家称谓

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　


1、高端人才指：中国科学院/工程院院士、千人计划入选者、长江学者特聘/讲座教授、万人计划入选者、国家杰青基金获得者、973技术首席、百千万人才工程国家级人选、国家级教学名师、吉林省长白山学者。除长江学者、长白山学者和从国外引进的高端人才外，其他人员人事关系须在我校。

2、专家称谓是指中国科学院/工程院院士、千人计划入选者、长江学者特聘/讲座教授、国家杰青基金获得者、973技术首席、国家级教学名师、教育部跨世纪人才、百千万人才工程国家级人选、中科院百人计划入选者、教育部新世纪人才、长白山学者、教育厅新世纪人才、省学科领军教授、省级教学名师等省部级以上学术称谓。
3、人才引进是指与我校实际签订引进合同的校外人员。
	1.4人才培养

	项目
	2011
	2012
	2013
	2014

	招生

人数
	博士
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	

	
	留学生
	
	
	
	

	获学位

人数
	博士
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	

	
	留学生
	
	
	
	

	培养

质量
	省优博数
	
	
	
	

	
	省优硕数
	
	
	
	

	
	发表论文（核心及以上）
	
	
	
	

	学术

交流
	学生国内交流人次
	
	
	
	

	
	学生国际交流人次
	
	
	
	

	国家教学成果奖
	
	
	
	

	省级教学成果奖
	
	
	
	

	省级教材奖励
	
	
	
	

	1.5科学研究

	项目
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	科研项目
	国家级
	
	
	
	

	
	省部级项目
	
	
	
	

	
	横向项目
	
	
	
	

	科研经费
	到款总额
	
	
	
	

	
	纵向经费
	
	
	
	

	科研获奖
	国家级
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	

	论文与著作
	SCI
	
	
	
	

	
	EI
	
	
	
	

	
	CSSCI
	
	
	
	

	
	重要
	
	
	
	

	
	出版学术专著
	
	
	
	

	发明专利
	授权数
	
	
	
	

	
	应用数
	
	
	
	

	
	转让数
	
	
	
	

	科研平台
（与1.6一致）
	国家级
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	


1、学术专著不含教材、编著、译著等。

2、专利指“发明专利”或“国防专利”，不含“外观专利”、“实用新型专利”及“软件著作权”等。

3、国家级平台指：国家科技部、国家发改委、总装备部批准的重点实验室、工程实验室、工程中心等国家级科技平台。

	1.6与本学科相关的国家级、省部级科研平台

	名          称
	批准部门
	批准时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.7 省级以上团队建设情况

	名称
	类别
	批准部门
	批准时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	说明：团队建设是指国家科技部创新团队、自然基金创新群体、长江学者奖励计划创新团队、国家级教学团队、教育部创新团队、省级创新团队、省级教学团队。

	1.8问题与不足（查找制约本学科发展建设的瓶颈问题，分析原因，限1000字）


	


2．学科建设规划总体思路及重点研究方向
	2.1 学科发展建设的思路与理念（限500字）


	2.2十三五期间拟发展的重点研究方向或研究领域及相应措施（结合国家及吉林省地方经济社会发展需求、学科前沿，进一步明确研究方向、凝练优势特色，包括主要研究方向的预期进展，以及拟采取的措施等，限1000字）



	2.3 学科建设经费筹措与使用计划（单位：万元）

	经费筹措
	国家财政专项
	省财政专项
	学校投入
	学科自筹
	社会捐赠
	其他
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	

	经费使用计划
	项  目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	
	人才引进与团队建设
	
	
	
	
	
	

	
	基础条件与平台建设
	
	
	
	
	
	

	
	人才培养
	
	
	
	
	
	

	
	学科基础研究
	
	
	
	
	
	

	
	学术交流与国际合作
	
	
	
	
	
	

	
	其他
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	


3.学科队伍建设目标与具体措施

	项   目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	队伍总人数
	
	
	

	博士人数
	
	
	

	海外背景人数
	
	
	

	职称结构
	正高
	
	
	

	
	副高
	
	
	

	
	中级及以下
	
	
	

	年龄结构
	61岁以上
	
	
	

	
	56——60岁
	
	
	

	
	46——55岁
	
	
	

	
	36——45岁
	
	
	

	
	35岁以下
	
	
	

	引进人才数（其中柔性引进）
	
	
	
	
	
	

	高端人才数
	
	
	
	
	
	

	进修人数（其中境外）
	
	
	
	
	
	

	培养学术骨干人数
	
	
	
	
	
	

	团队

建设
	国家级
	
	
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	
	
	

	拟采取的措施：（含团队建设的措施，限800字）




说明：
1.“海外背景”是指具有境外学历或工作经历（时间超过3个月）。
2.“进修人数”的进修时间要超过3个月。
4.科学研究目标与具体措施

	项     目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	科研项目
	国家级
	
	
	
	
	
	

	
	省部级项目
	
	
	
	
	
	

	
	横向项目
	
	
	
	
	
	

	科研经费
	到款总额
	
	
	
	
	
	

	
	纵向经费
	
	
	
	
	
	

	论文与著作
	SCI
	
	
	
	
	
	

	
	EI
	
	
	
	
	
	

	
	CSSCI
	
	
	
	
	
	

	
	重要
	
	
	
	
	
	

	
	出版学术专著
	
	
	
	
	
	

	科研获奖
	国家级
	
	
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	
	
	

	发明专利
	授权数
	
	
	
	
	
	

	
	应用数
	
	
	
	
	
	

	
	转让数
	
	
	
	
	
	

	科研平台
	国家级
	
	
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	
	
	

	拟采取的措施（限800字）



5.人才培养目标与具体措施

	项     目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	招生
人数
	博  士
	
	
	
	
	
	

	
	硕  士
	
	
	
	
	
	

	
	留学生
	
	
	
	
	
	

	获学位人数


	博  士
	
	
	
	
	
	

	
	硕  士
	
	
	
	
	
	

	
	留学生
	
	
	
	
	
	

	培养质量
	省优博数
	
	
	
	
	
	

	
	省优硕数
	
	
	
	
	
	

	
	发表论文（核心及以上）
	
	
	
	
	
	

	学术交流
	学生国内交流人次
	
	
	
	
	
	

	
	学生国际交流人次
	
	
	
	
	
	

	国家教学成果奖
	
	
	
	
	
	

	省级教学成果奖
	
	
	
	
	
	

	省级教材奖励
	
	
	
	
	
	

	拟采取的措施（限800字）



6.学科平台与资源条件建设目标与具体措施

	（学科平台、学科基地、实验室、图书资料以及其它资源条件建设等，限800字）




7.学术交流与国际合作目标与具体措施

	项  目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	举办学术会议
	校级
	
	
	
	
	
	

	
	省级
	
	
	
	
	
	

	
	国家级
	
	
	
	
	
	

	
	国际
	
	
	
	
	
	

	学术
报告
	邀请外校同行专家学术报告
	
	
	
	
	
	

	
	邀请国外同行专家学术报告
	
	
	
	
	
	

	学术
合作
	接受国内访问学者
	
	
	
	
	
	

	
	接受国际访问学者
	
	
	
	
	
	

	
	合作培养研究生
	国内
	
	
	
	
	
	

	
	
	国外
	
	
	
	
	
	

	
	国际交流项目
	
	
	
	
	
	

	
	其他交流项目
	
	
	
	
	
	

	拟采取的措施（限500字）




8.其他具有标志意义的项目情况
	（限500字）


	学科所在学院学术分委员会审核意见

                                           主  席：              学院公章
                                                   2014年   月   日
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